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ESTATUTO

SOCIEDADE RECREATIVA BANDEIRANTES

CAPITULO I B .
DA DENOMINACAO, SEDE, FINS E DURACAO

Art. 1° -

Art. 20 -

A SOCIEDADE RECREATIVA BANDEIRANTES, fundada em quatro de maio de 1946, com
sede e foro na capital do Estado de Sdo Paulo é uma Associagdo Civil, com fins ndo econémicos
e prazo de duracdo indeterminado, com personalidade juridica prdpria e tem por objetivo
propiciar aos seus Associados a pratica de atividades recreativas, esportivas e sociais e reger-
se-a pelo presente ESTATUTO e pelas leis que lhe forem aplicaveis.

§1° - Doravante, neste Estatuto, a SOCIEDADE RECREATIVA BANDEIRANTES sera
denominada simplesmente como ASSOCIACAO;

§20-A ASSOCIACKO anteriormente a data de 20/12/71 era denominada “SOCIEDADE
RECREATIVA BEBECE".

§3°- A COLONIA DE FERIAS, localizada na cidade do Guaruja-SP, tem a mesma
denominagdo social da ASSOCIACAO, utilizando também o nome fantasia de
“COLONIA DE FERIAS ERICO DE ABREU SODRE".

E finalidade principal da ASSOCIAGAO:

a) promover e incentivar a realizagao de atividades sociais, recreativas, culturais e esportivas
entre os Associados;

b) realizar obra de aproximacao e cordialidade entre os Associados, despertando neles o
senso de sociabilidade e de cooperacgao;

c) trabalhar pela elevacdo do nivel cultural e social dos Associados, e pela sua melhoria
técnico-profissional;

d) conceder beneficios a seus Associados entre outros:
1 - organizacao de biblioteca e discoteca;
2 - promover a instalacao de centros recreativos e esportivos;

3 - administrar e zelar pela Colonia de Férias ou quaisquer outras dependéncias que
vier a possuir em carater definitivo ou provisorio;

4 - administrar e zelar pelo fiel cumprimento das Regras do Mutuo;

5 - realizar convénios com outras entidades com objetivo de prestacdo de servigos que
proporcionem beneficios aos seus Associados;

6 - outros beneficios que de uma forma ou de outra venham ao encontro dos interesses
dos Associados.

§ Unico - A ASSOCIACAO ndo tem caradter politico, partidario, religioso ou
ideoldgico, sendo vedada a pratica de qualquer discriminacao racial, social,
religiosa, partidaria e ideolégica em suas dependéncias ou atividades,
indistintamente.



CAPITULO II

DO PATRIMONIO

Art. 30 -

Art. 40 -

Art. 5° -

O patrimdnio da ASSOCIACAO é constituido por:

i-

bens méveis e imdveis adquiridos por compra, legado, troca, doagao ou por qualquer meio
aquisitivo admitido em Direito;

titulos de renda, apodlices e acdes, que tenham sido legalmente adquiridos pela
ASSOCIACAO e das rendas que vier auferir;

troféus, tacas, medalhas, diplomas ou titulos honorificos que a ASSOCIACAO tenha
recebido ou conquistado em virtude de suas atividades;

fundo de reserva e importancias destinadas a fins especificos, os quais s6 poderdao ser
empregados apds parecer do CONSELHO FISCAL e aprovacdo do CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO.

Para aquisicdo de bens ou para alienagao de bens, permuta parcial ou total, que integram o
patrimdnio da ASSOCIAGAO, excetuadas as aplicacdes financeiras, deverdio ser obedecidas as
seguintes alcadas e condi¢des para aprovacao:

1-

Os bens definidos nos itens “1"” e “2” do artigo anterior:

a) até o valor de 100 (cem) vezes o salario minimo vigente no Estado de S3ao Paulo,
mediante prévia autorizacdo do presidente e mais 2 (dois) dos membros da
DIRETORIA;

b) maior que 100 (cem) vezes e até 200 (duzentas) vezes o saldrio minimo vigente no
Estado de S3o Paulo, mediante prévia autorizagcdo de 2/3 (dois tercos) dos membros
da DIRETORIA;

c€) maior que 200 (duzentas) vezes e até 1.000 (mil) vezes o salario minimo vigente no
Estado de S3o Paulo, mediante prévia autorizacdo do CONSELHO DE
ADMINISTRACAO;

d) excedidas as importancias acima a aquisicdo ou alienagdo dependera de aprovacao
por parte da ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA.

Os bens relacionados no item “3” do artigo anterior ndo poderdo ser alienados ou cedidos
a titulo de empréstimo, devendo permanecer conservados em local de destaque na Sede
Social, ou em outro local da ASSOCIACAO.

8 Unico - As aplicaces financeiras serao efetuadas e movimentadas pelo PRESIDENTE
DA SOCIEDADE em conjunto com o DIRETOR TESOUREIRO. Na auséncia
ou impedimento do PRESIDENTE, essa responsabilidade passara para o
VICE-PRESIDENTE e na auséncia ou impedimento do DIRETOR
TESOUREIRO, a qualquer outro DIRETOR presente. Ausentes ou impedidos
o PRESIDENTE e o VICE-PRESIDENTE de DIRETORIA, bem como o
DIRETOR TESOUREIRO, e desde que a decisdo ndo possa ser postergada,
essas aplicacoes poderdo ser efetuadas e movimentadas em conjunto por 2
(dois) DIRETORES.

As reformas e ampliagdes das instalagdes dos imdveis proprios ou ndo da ASSOCIACAO e
novas aquisicoes somente poderdo ser realizadas observadas as condicGes estabelecidas no
Artigo 4° deste ESTATUTO.



CAPITULO III
DO QUADRO SOCIAL

Art. 6° -

Art. 70 -

O Quadro Social é constituido exclusivamente pelos Associados Vitalicios, e pelos
Associados que venham a ser admitidos no Quadro Social da ASSOCIACAO, na mesma
condicdo de Vitalicios, na forma deste ESTATUTO.

Os atuais Associados s3o todos aqueles que contribuiram para os cofres da ASSOCIAGAO,
nas campanhas de admissdes de novos Associados Vitalicios, mediante levantamento de
fundos, nas respectivas formas estabelecidas pela DIRETORIA e devidamente aprovadas e
homologadas pelo entdo CONSELHO DELIBERATIVO e atualmente pelo CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO.

§ 1°- No caso de falecimento do Associado que esteja em dia com suas obrigacdes e
contribuicdes, a condicdo de Associado Vitalicio poderd ser transferida para o
conjuge sobrevivente, aos filhos ou na auséncia destes, para os herdeiros reconhecidos
pela legislagdo vigente a época do evento morte, com todos os direitos e deveres
previstos neste ESTATUTO, desde que atendam as seguintes condigdes:

a)

b)

d)

e)

g)

h)

todos os beneficiarios legitimados poderdo pleitear em condicdes de igualdade a
quota pertencente ao Associado falecido, que sera rateada em fragGes idénticas
para todos aqueles que exercerem essa opcao de transferéncia;

os beneficiarios legitimados poderdo exercer esse direito de transferéncia, no prazo
e mediante o pagamento de uma taxa a serem definidos pelo CONSELHO DE
ADMINISTRACAO, sendo certo que somente o cdnjuge sobrevivente ficara
isento do pagamento da taxa;

no caso dos menores de idade, estes poderao pleitear a transferéncia a que fazem
jus, a partir da data que completar a maioridade civil e desde que o faga no prazo
e mediante o pagamento da mesma taxa definidos na forma disciplinada pelo item
anterior (b), sendo certo que a fracdo a que tiver direito, sera deduzida em
proporcoes iguais dos beneficiarios que ja tiverem exercido a transferéncia;

os beneficiarios que deixarem de exercer o direito de transferéncia tempestivamente,
poderdo adquirir a qualquer tempo a condicao de Associado, mediante a
aprovagdo do CONSELHO DE ADMINISTRAGAO e o pagamento integral da jéia
fixada na forma disciplinada pelo artigo 109, do presente ESTATUTO;

quando do falecimento de um dos Associados que exerceu o direito de
transferéncia e que esteja em dia com suas obrigacdes e contribuigles, o seu
conjuge, os filhos, e na auséncia destes, os herdeiros reconhecidos pela legislacao
vigente, poderdo adquirir por transferéncia a fracdo que couber ao falecido,
desde que atendidas todas as condicOes exigidas neste artigo.

os beneficiarios que exercerem o direito de transferéncia na forma fracionada,
poderdo adquirir a fracdo que resta para completar uma (1) quota, mediante o
pagamento proporcional do valor da joia vigente a época da aquisigdo;

em hipdtese alguma sera permitida que algum Associado seja detentor de mais
de uma (1) quota.

os beneficiarios que exercerem o direito de transferéncia disciplinada neste artigo,
contribuirdo integralmente com os mesmos valores das mensalidades fixadas para
os demais Associados;

as condicOes descritas neste paragrafo, serdo retroativas a todos os beneficiarios
dos Associados ja falecidos, desde que exercitem formalmente a transferéncia no prazo
de 6 (seis) meses, a contar da data do registro destas alteracGes estatutarias.



Art. 8° -

Art. 990 -

Art. 10°-

§ 20 -

§ 30 -

§ 40 -

§ 50 -

§60 -

§7° -

O Assodado que esteja em dia com suas obrigacbes e contribuicdes, podera a qualquer
tempo transferir em vida a sua quota parte, desde que atenda as seguintes condicoes:

a) a transferéncia em vida poderd ser efetivada apenas para uma das seguintes
pessoas: para o(a) conjuge, um dos filhos, um dos irmdos ou um dos pais, sendo
inadmissivel o fracionamento;

b) o Associado que realizar a transferéncia em vida, conseqliientemente perdera a
condicdo de Associado Vitalido, uma vez que transmitird todos os direitos e
deveres para a pessoa beneficiada pela transferéncia;

c) a transferéncia em vida apenas se operara mediante o pagamento da taxa a ser
definida pelo CONSELHO DE ADMINISTRACAO;

d) o conjuge e filhos do Associado que transferiu em vida, bem como o conjuge e
filhos do Associado beneficiario da transferéncia, poderdo adquirir a qualquer
tempo a condicdo de Associado, mediante a aprovacdo do CONSELHO DE
ADMINISTRAGCAO e o pagamento integral da jdia fixada na forma do que
disciplina o Artigo 10°, do presente ESTATUTO;

As dlvidas e as situacdes ndo contempladas neste artigo, serdo dirimidas pelo
CONSELHO DE ADMINISTRACAO, cuja decisdo ndo caberd qualquer recurso.

Todos os candidatos a Associados que se enquadrarem nas condigdes impostas por
este Artigo, somente serdo aceitos se aprovados pela DIRETORIA e pelo
CONSELHO DE ADMINISTRACKO.

Fica assegurado aos Associados, bem como aos seus familiares e dependentes, a
reserva de pelo menos 30% (trinta por cento) dos aposentos da Colonia de Férias
localizada na cidade do Guaruja/SP, ou de qualquer outro estabelecimento que venha a
ser adquirido ou alugado em nome da ASSOCIAGAO, bem como em todos os eventos
realizados pela ASSOCIAGAO.

Considera-se companheira (0), para o exercicio dos direitos previstos neste ESTATUTO,
a pessoa declarada como tal perante os Orgaos Competentes, cuja comprovacdo a
ASSOCIAGAO se fard mediante a apresentacdo dos documentos habeis.

Todo Associado que adquirir esta condicao por qualquer das modalidades de
transferéncia disciplinadas neste artigo, sera denominado de Associado
Vitalicio por Transferéncia, apenas por diferenciacio de nomendatura e
controle administrativo, porém, com todos os direitos e deveres previstos neste
ESTATUTO aos Associados Vitalicios, com excecdo da quota parte que serd
fracionada de acordo com as regras previstas neste artigo.

Poderao ser admitidos novos Associados Vitalicios, mediante proposta da DIRETORIA e
aprovacdo do CONSELHO DE ADMINISTRACAO, desde que se enquadre em pelo menos
uma das condi¢Ges abaixo:

a) Tenha pertencido ao quadro de funcionarios do Sistema Financeiro Bandeirantes.

b) Todas as pessoas enquadradas na regra de transferéncias definidas pelo Artigo 7°.

c) O conjuge e filhos do Associado Vitalicio.

d) Em campanhas propostas pela DIRETORIA e aprovadas pelo CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO.

O candidato a Associado Vitalicio, previsto no Artigo 8°, sera submetido a aprovagao pela
DIRETORIA e pelo CONSELHO DE ADMINISTRAGAO;

O candidato aprovado como Associado Vitalicio devera pagar a joia fixada pela DIRETORIA
e aprovada pelo CONSELHO DE ADMINISTRACI\O.



CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 11° - O Associado quite com os cofres da ASSOCIAGAO tem direito de:

Art. 120 -

a)

b)

c)
d)

e)

9)
h)

freqientar a Sede Social, Colonia de Férias, centros recreativos e esportivos e
outras dependéncias que a ASSOCIAGAO vier a possuir em carater definitivo ou
provisdrio, bem como comparecer as reunides festivas, culturais e comemorativas;

votar nas eleicdes e apresentar-se como candidato, atendendo as restricoes deste
ESTATUTO;

gozar dos beneficios que a ASSOCIAGAO oferece;

recorrer, por escrito, das decisbes da DIRETORIA ao CONSELHO DE
ADMINISTRACAO;

requerer a convocacao de ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, com o minimo de
assinaturas correspondentes a 1/5 (um quinto) dos Associados, enquadrados no disposto
no Artigo 28° do presente ESTATUTO, sempre com a ordem do dia prefixada;

requerer a convocacdo do CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO, ao Presidente do
mesmo, com o minimo de assinaturas correspondentes a 1/10 (um décimo) dos
Associados, enquadrados no disposto no Artigo 28° do presente ESTATUTO, sempre
com a ordem do dia prefixada.

beneficiar-se do Matuo previsto no Capitulo IX deste ESTATUTO, se for participante.

solicitar o desligamento de sua condicdo de Associado, mediante solicitagao formal.

Sdo deveres dos Associados:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

contribuir para os Cofres Sociais com a joia e mensalidades a que estiverem obrigados;
acatar as deliberacdes dos 6rgaos diretivos;

exercer, com dedicacdo e zelo, os cargos ou misteres que lhes forem confiados por eleicdao
ou nomeacao;

comunicar por escrito a Sede Social, qualquer alteracdo nos seus dados cadastrais;
apresentar sugestdes escritas para melhoria e desenvolvimento da ASSOCIAGAO;

zelar pelo patrimonio da ASSOCIACAO, constante de imdveis, mdveis e material
esportivo, indenizando-a pelos danos pessoais, materiais e morais que eventualmente vier
a causar, inclusive por seus familiares, dependentes e convidados;

manter sempre alto e conceituado o nome da ASSOCIAGAO, contribuindo por todos os
meios de que disponha para o seu progresso e engrandecimento;

conduzir-se com o maximo respeito e desportividade, em qualquer situacdo, quando
estiver representando a ASSOCIACAO;

proceder de acordo com as boas normas da educacao moral e desportiva, quando estiver
dentro das dependéncias da ASSOCIACAO;

abster-se de qualquer manifestacdo contra a ASSOCIACAO e seus poderes constituidos,
ressalvando o uso dos meios permitidos e adequados em Lei e por este ESTATUTO.

Participar da cotizacdo do Mutuo previsto no Capitulo IX deste ESTATUTO, se for
participante.



CAPITULO V

DAS PENALIDADES, COMPETENCIA E RECURSOS

Art. 130 -

Art. 140 -

Art. 15° -

Aos Associados, seus familiares, dependentes e convidados que infringirem as disposicdes
deste ESTATUTO, a DIRETORIA aplicara, conforme a extensao da falta praticada, uma das
seguintes penalidades:

a)
b)
<)
d)

adverténcia verbal ou escrita;

suspensao, inclusive preventiva;

exclusdo;

eliminacao.

§ Unico - As penalidades serdo aplicadas em processo instaurado pela DIRETORIA,

facultada ampla defesa ao infrator, observadas as disposicdes dos Artigos
199, 20° e 21° do presente ESTATUTO.

A adverténcia sera aplicada, a juizo da DIRETORIA, nas faltas consideradas leves,
continuando, porém, o Assodado ou dependente em pleno uso e gozo dos direitos sociais.

A pena de suspensdo, inclusive a preventiva, por deliberacao da DIRETORIA, podera variar de
15 (quinze) a 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias. No caso da pena aplicada ultrapassar o
prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a DIRETORIA pedira o “referendum” do CONSELHO DE
ADMINISTRACAO que confirmara ou ndo a penalidade aplicada, ndo podendo em nenhuma
hipdtese, exceder o prazo da pena imposta, e serd aplicada aquele que:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)
h)

j)

atentar contra a disciplina social ou promover discordia entre os Associados, seus
familiares, dependentes e convidados, bem como entre os funcionarios e demais pessoas
vinculadas a ASSOCIACAO;

prejudicar as boas relacdes da ASSOCIAGCAO com associacdes congéneres;

aplicar ato condendavel ou ter comportamento inconveniente nas dependéncias da
ASSOCIACAO;

criar direta ou indiretamente embaracos a boa marcha da administracdo da
ASSOCIACAO;

desrespeitar Conselheiros, Diretores, integrantes de Comissées ou funcionarios da
ASSOCIACAO;

ofender, por gestos e palavras, qualquer pessoa nas dependéncias da ASSOCIACAO;
praticar, em nome da ASSOCIACAO, qualquer ato, sem respectiva autorizacdo;

facilitar o ingresso nas dependéncias da ASSOCIAGCAO, de Assodiados ou qualquer
pessoa impedida de freqlientar suas dependéncias;

transgredir qualquer disposicao deste ESTATUTO;

praticar qualquer ato do qual resulte ou possa resultar prejuizo ou dano, de qualquer
espécie a ASSOCIACAO.

§ 1°2- A pena de suspensao priva os infratores de todos os seus direitos, obrigando-os,
no entanto, ao cumprimento de seus deveres.

§ 2°- A pena de suspensdo ndo passara da pessoa do infrator e podera ser aplicada aos
Associados, a seus familiares, dependentes e convidados, na hipotese de
qualquer um deles ter cometido a infragao.



Art. 16° -

Art. 179 -

Art. 189 -

Art. 1990 -

Art. 20° -

Art. 210 -

A pena de suspensdo a Associado no exercicio de cargo eletivo na ASSOCIACAO, serd
aplicada pelo CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, o qual decidira sobre a conveniéncia de seu
afastamento definitivo da fungdo. Sendo o afastamento de fungdo na DIRETORIA ou no
CONSELHO FISCAL, o préprio CONSELHO DE ADMINISTRAGAO decidir a respeito. Em se
tratando, porém, de afastamento da funcdo de Conselheiro do CONSELHO DE
ADMINISTRACAO, deverdo ser observadas as disposicdes constantes do Artigo 24° e seus
paragrafos deste ESTATUTO.

8 Unico - Nesse caso, a DIRETORIA oficiardA ao Presidente do CONSELHO DE
ADMINISTRACAO, expondo resumidamente o fato, citando o artigo infringido e o
pedido da penalidade.

A pena de exclusdo sera aplicada ao Associado que:

a) deixar de contribuir para os cofres da ASSOCIAGCAO com a joia, mensalidades,
contribuicdes ao Mltuo e outros a que estiverem obrigados, pelo prazo de 6 (seis) meses;

b) causar danos pessoais, materiais ou morais & ASSOCIACAO, por si, seus familiares,
dependentes e convidados, e ndo a indenizar dentro do prazo que lhe for marcado pela
Diretoria.

Estara sujeito a pena de eliminagdo o Associado que:

a) praticar atos atentatdrios a moral e aos bons costumes;

b) for condenado, por sentenga transitada em julgado, por crime doloso;
c) for admitido no Quadro Associativo por falsas informacoes;

d) desviar, mesmo no exercicio de cargo eletivo ou de nomeagdo da Diretoria, receitas,
moveis, utensilios ou quaisquer outros bens mobilidrios ou valores pertencentes a
ASSOCIACAO;

e) praticar nas dependéncias da ASSOCIAGAO qualquer ato que a lei qualifique de crime ou
contravengdo penal;

§1° - A eliminacdo sera aplicada por deliberacio do CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
por proposta da Diretoria.

§2° - Quando a pratica de atos sujeitos a eliminacao for de Associado que esteja no
exercicio de cargo eletivo da ASSOCIACAO, tanto o julgamento como a pena sera
de atribuicio da ASSEMBLEIA GERAL, observadas as disposicdes constantes do
Artigo 24° e seus paragrafos, deste ESTATUTO. Cabera, nesse caso, a
DIRETORIA elaborar relatério que exponha resumidamente o fato e, em conjunto
com o Presidente do CONSELHO DE AD’MINISTRAci\O, convocar a
competente ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA.

8§30 -No caso dos infratores serem familiares, dependentes ou convidados dos
Associados, poderdo eles ser impedidos definitivamente de freqilientar qualquer
dependéncia da ASSOCIACAO ou evento por ela realizado.

Toda e qualquer penalidade aplicada, sera anotada na ficha social do punido e sé podera ser
cancelada  por _ determinacdo expressa da Diretoria ou do CONSELHO DE
ADMINISTRACAO, conforme a competéncia estabelecida nos artigos anteriores.

O infrator ndo concordando com a decisdo da DIRETORIA, podera no prazo de 10 (dez) dias,
contados do recebimento da comunicacdo de que esta suspenso, excluido ou eliminado da
ASSOCIACAO, apresentar pessoalmente ou por quem legalmente o represente, recurso ao
CONSELHO DE ADMINISTRACAO que deliberara sobre o caso, observada a regra do Artigo
199 do presente ESTATUTO.

Os recursos apresentados pelos Associados na forma do Artigo anterior, serdo julgados pelo
CONSELHO DE ADMINISTRACAO, cuja decisdo ndo cabera qualquer outro recurso.



CAPle,J LO VI ) _
DOS ORGAOS DA ASSOCIACAO E SUAS ATRIBUICOES

Art. 22° - S30 6rgdos da ASSOCIACAO:

a) a ASSEMBLEIA GERAL;

b) o CONSELHO DE ADMINISTRACAO;
c) aDIRETORIA;

d) o CONSELHO FISCAL.

§ Unico - Os drgdos referidos neste artigo s3o independentes e harménicos entre si.

SECAO I — DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 23° - A ASSEMBLEIA GERAL é 6rgdo soberano da ASSOCIAGAO dentro dos limites da lei e deste
ESTATUTO e compde-se somente dos Assodados, que estejam quites com os cofres sociais e
no uso integral de suas prerrogativas, observada a restricao disposta no Artigo 28°.

Art. 24° - As ASSEMBLEIAS GERAIS reunir-se-30, em primeira convocagdo, com a presenca minima de
1/5 (um quinto) dos Associados e, em segunda convocacdo, feita na mesma data e
imediatamente apds constatacdo de falta de quorum minimo, com o nimero de Associados
presentes, que ndo podera ser inferior a 20 (vinte) membros.

Art. 259 -

§10-

§ 2° -

§30-

§ 4° -

§ 5° -

Para as deliberacOes de destituicdo dos membros da DIRETORIA, do CONSELHO DE
ADMINISTRACAO e de alteracdo do ESTATUTO é exigido o voto concorde de 2/3
(dois tercos) dos presentes 3 ASSEMBLEIA.

Os Associados a que se refere o Artigo 28° do presente ESTATUTO, poderdo ser
representados por procuragao, com firma reconhecida, nas deliberagdes das
ASSEMBLEIAS GERAIS, se for por motivo de salde, que serd comprovada mediante
apresentacao de atestado médico que indique a sua impossibilidade de locomogado até o
local da ASSEMBLEIA.

Tratando-se de ASSEMBLEIA GERAL para destituicio de membros da DIRETORIA,
do CONSELHO DE ADMINISTRACAO e alteracdo do ESTATUTO, serd permitida a
representacao por procuragdo, limitada a 2 (dois) outorgantes por outorgado, ficando
expressamente vedada a alteracao do Artigo 62° deste ESTATUTO.

O procurador nomeado na forma dos paragrafos anteriores, devera necessariamente
ser Associado que atenda ao disposto no Artigo 28° do presente ESTATUTO.

As matérias serdo aprovadas nas ASSEMBLEIAS GERAIS por maioria simples dos
votos dos presentes, salvo nos casos que o ESTATUTO exigir quérum maior.

As ASSEMBLEIAS GERAIS sio ORDINARIAS e EXTRAORDINARIAS e serdo secretariadas
pelo Diretor Secretario, ou em sua auséncia por qualquer Conselheiro indicado pelo
PRESIDENTE, e de ambas se lavrardo atas de suas reunides que lidas, aprovadas e assinadas
serdo registradas.

§ Unico - A pauta das ASSEMBLEIAS GERAIS serd aquela que constar expressamente no

Edital de Convocacao.



Art. 26° -

Art. 270 -

Art. 28° -

Art. 290 -

Art. 30° -

A ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA dar-se-4 a cada 4 (quatro) anos, sempre no més de
Abril, para proceder a eleicdio do CONSELHO DE ADMINISTRACAO e a escolha do
Associado que a presidira.

§ 19 - A convocacao dessa ASSEMBLEIA sera efetuada pelo Presidente da ASSOCIACAO
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, e mediante Edital a ser distribuido a
todos os Associados, bem como a fixagdo do Edital em lugar visivel na Sede Social.

§ 20- No dia da eleicdo a AS§EMBLI§IA GERAL ORDINARIA serd instalada pelo
Presidente da ASSOCIACAO ou, se ausente, pelo Associado mais antigo que esteja
presente.

§ 3° - A eleicdo do CONSELHO DE ADMINISTRAGAO observara as regras estabelecidas em
Capitulo proprio deste ESTATUTO.

A ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA reunir-se-a apds convocacdo que devera conter
pauta com indicagdo expressa dos assuntos a serem tratados. Sdo competentes para convocar
a ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA:

a) o Presidente do CONSELHO DE ADMINISTRACAO;

b) o Presidente da ASSOCIACAO;

c) os Associados, através do Presidente da ASSOCIAGAO e na forma estabelecida no
Artigo 11° Alinea “e” do presente ESTATUTO.

Poderdo votar nas ASSEMBLEIAS GERAIS todos os Associados maiores de 18 (dezoito)
anos de idade, quites com os cofres sociais e que tenham mais de 3 (trés) anos de contribuicdo
e em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

A ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA dar-se-4:

1 - quando for constatado que o0 CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO reduziu-se a menos do
nimero minimo exigido de Conselheiros, estabelecido neste ESTATUTO.

2 - desde que exista motivo relevante comprovado e convocada de acordo com o que dispde o
Artigo 27° deste ESTATUTO.
Compete 3 ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA:

1 - apreciar e decidir a matéria constante da pauta da reunido, na conformidade do Edital de
Convocacao;

2 - aprovar e proceder no ESTATUTO alteragbes decorrentes de suas sugestdes ou de
qualquer 6rgdo da ASSOCIACAO, que lhes sejam encaminhadas através do CONSELHO
DE ADMINISTRACAO ou da DIRETORIA, observado o disposto no Artigo 84° do
presente ESTATUTO;

3 - decidir sobre a dissolucdo da ASSOCIACAO, na forma estabelecida neste ESTATUTO.

SECAO II — DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 310 -

Art. 320 -

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO, fica investido de amplos poderes para deliberar e
resolver sobre todos os atos concernentes aos fins sociais, recreativos e esportivos.

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO serd composto de no minimo 23 (vinte e trés) e no
méximo 37 (trinta e sete) Conselheiros eleitos pela ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA,
cujo mandato terd a duragdo de 4 (quatro) anos.

8 Unico - O Presidente e o Vice-Presidente do CONSELHO DE ADMINISTRACAO,
eleitos na forma da Alinea “a” do Artigo 70°, terdao em seus respectivos cargos, o
mandato de 2 (dois) anos.



Art. 33° -

Art. 340 -

Art. 35° -

Art. 360 -

Nas vagas e impedimentos dos Conselheiros, serdo convocados os Suplentes, observada a
ordem de classificacao por eles obtida para o Conselho, bem como o disposto no Paragrafo
Unico do Artigo anterior.

8 Unico - Os Suplentes assim convocados terminardao os mandatos dos Conselheiros
substituidos, ou substituidos-do durante o impedimento.

O CONSELHO DE ADMINISTRAGAO reunir-se-a, extraordinariamente, por convocacdo de seu
Presidente ou de 5 (cinco) de seus membros, por convocacdo do Presidente da ASSOCIACAO,
do CONSELHO FISCAL e dos Associados, nos termos da Alinea “f” do Artigo 11°.

§ 1°- O CONSELHO DE ADMINISTRACAO deliberard com a presenca de no minimo 55%
(cinglienta e cinco por cento) de seus membros, competindo ao Presidente o voto de
desempate.

§ 2° - O Presidente do CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO, desde que exista motivo
relevante poderd convocar reunido do CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, sem a
presenca dos Conselheiros que ocupam cargo na Diretoria ou no Conselho Fiscal,
0 que devera constar no Edital de Convocagao.

S30 atribuicdes do CONSELHO DE ADMINISTRACAO, além das enunciadas no Artigo 70°.

a) orientar a Diretoria e estabelecer diretrizes para a ASSOCIACAO;

b) rever, nos casos previstos, quando solicitado no minimo por 1/10 (um décimo) dos
Associados enquadrados no disposto no Artigo 28° do presente ESTATUTO, os atos da
DIRETORIA, reformando-os se for o caso;

C) apreciar e emitir parecer sobre os relat(';rios e contas da DIRETORIA, encaminhando-os a
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA para aprovagao se julgar necessario;

d) autorizar despesas extraordinarias e investimentos, observado o disposto no Artigo 4°;
e) decidir, em grau de recurso, sobre as penalidades impostas pela DIRETORIA;

f) zelar pela fiel observancia deste ESTATUTO e deliberar em casos omissos;

g) conceder Medalha ou Placa de Mencdo Honrosa de que cogita o Artigo 80°;

h) resolver, sobre a conveniéncia de submeter 8 ASSEMBLEIA GERAL a eliminacdo de
Diretores e Conselheiros, observadas as disposicdes constantes do Artigo 24° e seus
paragrafos, deste ESTATUTO;

i) decidir sobre as eliminacdes de Associados, propostas pela Diretoria;

j) decidir a aceitacdo de contribuicdes, doagbes, legados e subvencdes vinculadas a
quaisquer encargos ou condicbes que limitem o seu livre emprego, uso e gozo pela
ASSOCIACAO ou que representem obrigagOes de retorno a qualquer tempo;

k) fixar valores e condicdes de pagamento para a mensalidade, jéia ou taxa de admissdo,
fixar e alterar as condicGes que regulam o MUtuo;

1) apreciar e homologar a admissdo de novos Associados, quando proposto pela Diretoria
na forma de Artigo 8° do presente ESTATUTO, bem como a respectiva joia e condicdo
de pagamento;

m) julgar recursos dos Associados;
n) eleger substituto no caso de vacancia de cargo da Diretoria;

0) autorizar a Diretoria a renunciar direitos, hipotecar ou onerar bens do acervo patrimonial
da ASSOCIACAO;

q) autorizar a Diretoria a contrair empréstimos acima do limite atribuido a mesma.

O Conselheiro que, durante seu mandato, faltar a trés reunides, sem justificativa, podera ser
excluido por recomendacdo do CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, observadas as disposicdes
constantes do Artigo 24 e seus paragrafos, deste ESTATUTO. A critério do CONSELHO DE
ADMINISTRACAO, o Conselheiro ausente a trés reunides sem justificativa, poderd ser
suspenso e substituido temporariamente por suplente pelo prazo minimo de 180 (cento e
oitenta) dias e maximo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.



Art. 37° - Ao Presidente do CONSELHO DE ADMINISTRAGAO compete:
a) presidir suas sessoes;
b) empossar os membros eleitos da Diretoria e do Conselho Fiscal, e
c) nomear o Secretario do CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO.

Art. 38° - Ao Vice-Presidente do CONSELHO DE ADMINISTRAGAO compete substituir o Presidente
nas suas faltas e impedimentos.

Art. 392 - Ao Secretario designado compete secretariar as reunioes do Conselho, redigindo suas Atas e
assinar a correspondéncia que dela originar.

SECAO III — DA DIRETORIA

Art. 40° - Entre os membros do Conselho serdo indicados 11 (onze) diretores que executardo as
diretrizes do CONSELHO DE ADMINISTRACAO, a saber:

1 - Presidente

2 - Vice-Presidente

3 - Diretor Secretario

4 - Diretor Tesoureiro

5 - Diretor Social e de Cultura

6 - Vice-Diretor Social e de Cultura

7 - Diretor de Esportes

8 - Vice-Diretor de Esportes

9 - Diretor da Col6nia de Férias

10 - Vice-Diretor da Col6nia de Férias

11 - Diretor Administrativo

§ 1°- O mandato da Diretoria, que ndo é remunerado, tem duracdo de 2 (dois) anos e
termina na data da posse da Diretoria sucessora.

§ 2° - E permitida a reeleicdo.

Art. 419 - A Diretoria reunir-se-a ordinariamente toda vez que o Presidente convocar.

§ Unico - As reunides terdo efeito legal, desde que presentes no minimo 5 (cinco) de seus
membros, com a presenca sempre necessaria do Presidente ou do Vice-
Presidente, sendo as decisbes tomadas pela maioria de votos dos presentes,
votando o Presidente em Ultimo lugar, a quem fica conferido o voto de qualidade
em caso de empate.

Art. 42° - A Diretoria fica investida de amplos poderes para praticar todos os atos de gestao
administrativa, concernentes aos fins e objetivos da ASSOCIACAO, inclusive movimentacao de
fundos e quaisquer contas de devedores e fornecedores, podendo delegar poderes e contrair
empréstimos até o valor de 100 (cem) vezes o saldrio minimo vigente no Estado de Sao Paulo.
§ Unico - As obrigacdes da ASSOCIACAO somente serdo validas, mediante assinatura do

Presidente ou Vice-Presidente em conjunto com qualquer Diretor.

Art. 432 - Compete a Diretoria:

a) determinar as medidas necessarias a boa conservacdo dos objetos da ASSOCIACAO, a
fiscalizacdo de sua sede e dependéncias correlatas, expedindo instrucdes e regulamentos;

b) prestar contas de sua gestio ao CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO, semestralmente,
apresentando-lhes o balanco, balancete e a demonstracdo da conta de resultado,
acompanhados de relatdrio de suas atividades;

c) executar as determinacdes das ASSEMBLEIAS GERAIS e do CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO;



Art. 440 -

Art. 450 -

Art. 460° -

Art. 47° -

d) admitir, advertir,ﬂcensurar, suspender, excluir Associados, e propor ao CONSELHO DE
ADMINISTRACAO a sua eliminagdo, na forma e nos casos previstos neste ESTATUTO,
bem como, quando cabivel, a familiares, dependentes e convidados dos Associados;

e) criar comissOes temporarias, nomeando e demitindo os respectivos membros;

f) admitir e demitir funcionarios remunerados pela ASSOCIACAO, estranhos ou ndo ao
Quadro Social, determinando suas fungdes e vencimentos;

g) manter em perfeita ordem os registros e assentamentos dos Associados;

h) fixar os precos das didrias de estada da Colonia de Férias ou de quaisquer instalacoes
que vier a possuir em carater definitivo ou provisdrio;

i) prestar ao CONSELHO FISCAL todos os esclarecimentos de que necessitar para o bom e
fiel desempenho de seu mister.
Ao Presidente compete:

a) representar isoladamente a ASSOCIACAO, ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente,
bem como junto aos poderes pulblicos;

b) convocar reunides da ASSEMBLEIA GERAL, do CONSELHO DE ADMINISTRACAO e
da Diretoria;

c) autorizar o pagamento de despesas comuns de expediente, rubricando as respectivas
contas;

d) elaborar o relatdrio anual a ser apresentado a0 CONSELHO DE ADMINISTRACAO;
e) despachar toda a correspondéncia, assinando a expedida com o Diretor Secretario;
f) usar, quando necessario, o voto de desempate nas reunioes da Diretoria; e

g) rubricar os livios da ASSOCIACAO.

Compete ao Vice-Presidente, auxiliar permanentemente o Presidente e o substituir em suas
faltas ou impedimentos.

Compete ao Diretor Secretario;
a) redigir e expedir a correspondéncia;
b) lavrar as Atas das Reunides da Diretoria;

c) manter em boa ordem todo o arquivo social; e
d) secretariar reunides das ASSEM BLEIAS GE RAIS, redigindo suas respectivas Atas.

Compete ao Diretor Tesoureiro:

a) arrecadar as contribuicdes sociais e demais rendas da ASSOCIACAO, mediante
comprovante e depositando-as imediatamente em estabelecimento de crédito de confianga

da Diretoria;

b) apresentar ,,é Diretoria, mensalmente, balancete do movimento financeiro da
ASSOCIACAO e relacdo dos Associados com mensalidades em atraso;

€) pagar as contas autorizadas;
d) proceder a escrituracdo fisco-contabil da ASSOCIAGAO;

e) anotar em livros especiais todos os bens patrimoniais da ASSOCIAGAO, registrando os
respectivos valores;

f) auxiliar o Diretor da Coldonia de Férias na elaboracao da tabela de precos da Col6nia
de Férias;

g) propor a Diretoria medidas de selecdo de seguradoras, condicOes pro-labore, valores de
tabela, etc., de forma a manter sempre atualizado o valor dos seguros efetuados;

h) executar as medidas julgadas necessarias ao bom cumprimento do Mutuo;

i) providenciar a arrecadacao e pagamento do Mutuo;



Art. 489 -

Art. 490 -

Art. 500 -

Art. 510 -

Art. 520 -

j)

k)
)

m)

manter em arquivo proprio os papéis, registros e documentos dos Mutuarios, bem como as
contas dos Mutuos liquidados;

prestar contas aos Associados das ocorréncias de maior interesse;

vistar todas as notas fiscais e fichas de contabilidade relativas as despesas contraidas pela
sua Diretoria; e

apresentar a Diretoria, no fim de sua gestdo, um relatédrio de suas atividades.

Compete ao Diretor Social e de Cultura:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

g)

h)

promover reunides sociais recreativas, convescotes, excursdes e outras atividades que
objetivem o congragcamento do corpo social;

promover homenagens a pessoa, grupo ou entidades, desde que tal iniciativa seja tomada
por deliberacdo da Diretoria;

apresentar a Diretoria, no inicio de cada semestre, o programa das atividades sociais e
culturais para aquele periodo, dando cumprimento ao que for aprovado e o respectivo
orcamento de despesas;

promover conferéncias, palestras, seminarios e cursos que visem a elevagao cultural dos
Associados e Colaboradores Usuarios;

organizar e manter a biblioteca e discoteca;

manter contato com a familia do Associado falecido ou incapacitado total ou permanente,
prestando ajuda e solidariedade;

vistar todas as notas fiscais e fichas de contabilidade relativas as despesas contraidas pela
sua Diretoria;

apresentar a Diretoria, no fim da sua gestao, um relatério de suas atividades.

Compete ao Vice-Diretor Social e de Cultura, auxiliar permanentemente o Diretor Social e
de Cultura e substitui-lo em suas faltas e impedimentos.

Compete ao Diretor de Esportes:

a)
b)
<)

d)

e)
f)

9)

dirigir a parte esportiva, organizando os projetos e regulamentos dos torneios;

escalar e convocar as representacdes desportivas da ASSOCIAGAO;

promover com ASSOCIACOES congéneres disputas de jogos e tomeios, de acordo com a
Diretoria;

apresentar a Diretoria, no inicio de cada semestre, o programa das atividades desportivas
para aquele periodo, dando cumprimento ao que for aprovado e o respectivo orgamento
de despesas;

superintender as Comissoes de Esportes;

vistar todas as notas fiscais e fichas de contabilidade relativas as despesas contraidas pela
sua Diretoria;

apresentar a Diretoria, no fim de sua gestdo, um relatério das atividades, apontando os
nomes dos Associados que mais se distinguirem.

Compete ao Vice-Diretor de Esportes, auxiliar permanentemente o Diretor de Esportes e
substitui-lo em suas faltas e impedimentos.

Compete ao Diretor da Colonia de Férias:

a)
b)

administrar os bens da ASSOCIAGAO que dizem respeito & Colonia de Férias;

promover os estudos necessarios a reforma e ampliagdo das instalagdes da Colonia de
Férias, apresentando para esse objetivo os devidos planos cuja aprovacdo se dara por
resolucdo da Diretoria e a imprescindivel homologagao do 6rgdo competente conforme
estabelecido no Capitulo II do presente ESTATUTO;



Art. 530 -

Art. 540 -

d)
e)

f)

g)

h)

responder pela administragao e controle dos recursos materiais € humanos da Colonia de
Férias;
Promover pesquisa de precos para aquisicao de materiais, alimentos, etc.

propor a Diretoria, atualizacdo dos precos e condicdes de pagamento das didrias da
Colonia de Férias, de comum acordo com o Diretor Tesoureiro;

elaborar e apresentar para aprovacao da Diretoria, o Regimento Interno da Col6nia
de Férias, bem como acompanhar o seu cumprimento;

vistar todas as notas fiscais e fichas de contabilidade relativas as despesas contraidas pela
sua Diretoria.

apresentar a Diretoria, no fim de sua gestdo, relatdrio das suas atividades;

Compete ao Vice-Diretor da Colonia de Férias, auxiliar permanentemente o Diretor da
Coldnia de Férias e substitui-lo em suas faltas e impedimentos.

Compete ao Diretor Administrativo:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)

h)

i)

j)

administrar os bens da ASSOCIACAO que dizem respeito & Sede Sodal;
manter em perfeita ordem os arquivos da ASSOCIAGAO;
responder pela administracdo e controle dos recursos materiais e humanos da Sede Social;

executar as medidas julgadas necessarias para a boa execugdo dos servicos
administrativos;

vistar todas as fichas de contabilidade emitidas na Sede Social;

manter um servigo de atendimento personalizado aos Associados no esclarecimento de
quaisquer dividas que venham a ser levantadas perante a Sede Social;

trabalhar em conjunto com outros Diretores na execucdao de projetos destinados a
beneficios dos associados (Associados e Colaboradores Usuarios);

colaborar com o Diretor da Colonia de Férias na procura, localizacdo, cotacdo e
aquisicao de materiais e de produtos alimenticios;

vistar todas as notas fiscais e fichas de contabilidade relativas as despesas contraidas pela
sua Diretoria;

apresentar a Diretoria, no fim de sua gestao, relatdrio de suas atividades;

SECAO IV — DO CONSELHO FISCAL

Art. 559 -

Art. 56° -

O Conselho Fiscal compor-se-a de 3 (trés) membros efetivos e de 3 (trés) suplentes, todos
com mandatos iguais aos da Diretoria.

§ Unico - Os membros do Conselho Fiscal poderdo ser reeleitos.

S2o atribuicdes do Conselho Fiscal:

a)

b)
c)
d)

e)

Acompanhar e fiscalizar a gestao administrativa da Diretoria, os livros e documentos da
ASSOCIACAO;

Fazer inquéritos de qualquer natureza e denunciar as irregularidades observadas;
Fiscalizar o cumprimento do ESTATUTO por todos e pelos 6rgaos constituidos;

Apresentar semestralmente ao CONSELHO DE ADMINISTRACAO, parecer sobre a
situacdio geral da ASSOCIAGAO, nele se referindo aos balancetes mensais, bem como
anualmente ao inventario, ao balanco e as contas do exercicio;

Convocar, a qualquer tempo, 0 CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO, se ocorrerem
motivos graves e urgentes.



§1°- Os membros do CONSELHO FISCAL terdo livre acesso as dependéncias, aos
livros e documentos da ASSOCIAGAO.

§ 20- Os Conselheiros Fiscais possuem entre si, as mesmas atribuicdes e
responsabilidades.

§ 3°- Em caso de impedimento, desligamento ou auséncia temporaria, o Conselheiro
sera substituido pelo suplente na ordem em que foi eleito como Conselheiro
Suplente.

CAPITULO VII ]
DOS COLABORADORES USUARIOS

Art. 579 -

Art. 58° -

Art. 590 -

S3 COLABORADORES USUARIOS todos aqueles que, ndo sendo Associados, contribuem
mensalmente com os cofres da ASSOCIACAO, sendo permitido aos mesmos usufruir das
dependéncias da ASSOCIACAO, e participar de seus eventos, observados todos os preceitos
contidos neste ESTATUTO.

§ 1°- Para ser incluido como COLABORADOR USUARIO deverd o candidato enviar
proposta de inclusdo, enderecado a DIRETORIA da ASSOCIACAO, para aprovagdo,
observadas as regras estabelecidas pelo CONSELHO DE ADMINISTRACAO.

§ 2° - Também estao enquadrados nessa condicdo os funcionarios da SOCIEDADE
RECREATIVA BANDEIRANTES.

Os COLABORADORES USUARIOS aceitos deverdo contribuir para os cofres da
ASSOCIACAO com a mensalidade fixada pelo CONSELHO DE ADMINISTRACAO.

Os COLABORADORES USUARIOS que tiverem suas propostas de inclusdo aceitas, terdo os
direitos e deveres previstos abaixo, ficando sujeitos, no que couber, a aplicacdo das
penalidades previstas no Capitulo V, do presente ESTATUTO:

1 - Os COLABORADORES USUARIOS quites com os cofres da ASSOCIACAO, terdo os
seguintes direitos:

a) freqientar a Sede Social, Colonia de Férias, centros recreativos e esportivos e
outras dependéncias que a ASSOCIAGAO vier a possuir em carater definitivo ou
provisorio, bem como comparecer as reunioes festivas, culturais e comemorativas;

b) gozar dos beneficios que a ASSOCIAGAO oferece;

c) recorrer, por escrito, das decisbes da Diretoria ao CONSELHO DE
ADMINISTRACAO;

d) beneficiar-se do MUtuo previsto no Capitulo IX deste ESTATUTO, se participante;

e) solicitar o desligamento de sua condicao de COLABORADOR USUARIO, mediante
solicitacdo formal.

2 - Os COLABORADORES USUARIOS terdo os seguintes deveres:
a) contribuir para os cofres sociais com a mensalidade a que estiverem obrigados;
b) acatar as deliberagdes dos érgdos diretivos;

€) comunicar por escrito a Sede Social, qualquer alteracdo nos seus dados cadastrais;

d) apresentar sugestdes escritas para melhoria e desenvolvimento da ASSOCIAGAO;



e) zelar pelo patrimbénio da ASSOCIAGAO, constante de imdveis, mdveis e material
esportivo, indenizando-a pelos danos pessoais, materiais e morais que eventualmente
vier a causar, inclusive por seus familiares, dependentes e convidados;

f) manter sempre alto e conceituado o nome da ASSOCIACAO, contribuindo por todos
0s meios de que disponha para o seu progresso e engrandecimento;

g) conduzir-se com 0 maximo respeito_e desportividade, em qualquer situacao, quando
estiver representando a ASSOCIACAO;

h) proceder de acordo com as boas normas da egucagéo moral e desportiva, quando
estiver dentro das dependéncias da ASSOCIACAO;

i) abster-se de qualquer manifestacio contra a ASSOCIAGCAO e seus poderes
constituidos, ressalvando o uso dos meios permitidos e adequados em Lei e por este

ESTATUTO.
j)  Participar da cotizagdo do Mutuo previsto no Capitulo IX deste ESTATUTO, se
participante.
CAPITULO VIII
DAS ELEICOES
Art. 60° - As eleicdes para o CONSELHO DE ADMINISTRACAO realizar-se-3 em ASSEMBLEIA

Art. 61° -

Art. 62° -

Art. 63° -

Art. 64° -

Art. 65° -

GERAL ORDINARIA, conforme estabelece o Artigo 26° do presente ESTATUTO e a cada 4
(quatro) anos, sempre no més de Abril, pelo voto direto e secreto.

Poderdo candidatar-se a uma vaga de Conselheiro somente os Associados maiores de 21
(vinte e um) anos de idade, quites com 0s cofres sociais e que tenham mais de 5 (dnco) anos
de contribuicao e em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

§ Unico - N3o poderdo se candidatar os Associados que, por qualquer motivo, tenham
recebido penas disciplinares na forma do presente Estatuto, bem como os
Associados que forem suspensos disciplinarmente do exercicio das fungdes de seu
cargo como Conselheiro, membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal.

Fica instituida a presente Clausula Pétrea, onde os Associados a que se refere o Artigo 28°,
somente poderdo votar pessoalmente nos candidatos inscritos. Esses Associados poderdo
votar por procuracdo exclusivamente na hipotese prevista no Paragrafo 2°, do Artigo 249,
do presente ESTATUTO.

Com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data da eleicdo o Presidente da
ASSOCIAGAO fard publicar o Edital de Convocacdo da ASSEMBLEIA GERAL
ORDINARIA, que irda proceder a eleicio dos membros do CONSELHO DE
ADMINISTRACAO.

§ Unico - Nessa comunicacdo se dara o prazo para que os Associados possam enviar a sua
inscricio como candidato ao CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, para que a
COMISSAO DO PLEITO possa cumprir o prazo estabelecido na Alinea “b” do
Artigo 659, deste ESTATUTO.

Caberd ao Presidente da ASSOCIAGAO constituir uma COMISSAO DE PLEITO composta
de no minimo 4 (quatro) elementos, sendo necessdrio no minimo 1 (um) funcionario da Sede
Social, e torna-la publica com 30 (trinta) dias de antecedéncia ao do dia da eleicao.

§ Unico - Os membros da Comisséo do Pleito ndo poderdo ser candidatos as eleicdes.

Caberd a COMISSAO DE PLEITO:

a) receber as inscricoes dos Associados e verificar se o candidato atende as exigéncias para
se candidatar;



Art. 66° -

Art. 67° -

Art. 68° -

Art. 69° -

Art. 70° -

b) providenciar a confecgao das cédulas de votagdo com os nomes dos candidatos inscritos,
colocando-os em ordem alfabética e comunicar aos Associados os nomes dos candidatos,
no prazo minimo de 10 (dez) dias de antecedéncia ao do dia das eleicoes;

c) tomar todas as medidas prévias necessarias a realizagao das eleicbes (uma com chave e
lacre, relacdo propria para assinatura dos votantes etc.);

d) verificar se os Associados votantes atendem ao disposto no Artigo 62° do presente
ESTATUTO;

e) verificar, no caso de votante por procuragdo, se estdao sendo observadas as regras
estabelecidas nos Artigos 24°, § 2° e § 49, e 62° do presente ESTATUTO;

f) cumprir o horario de inicio e término previstos para votacdo;

g) cuidar para que a cédula seja colocada na uma sob guarda da COMISSAO e o votante
assine a relagdo apropriada;

h) colocar, no encerramento da votagao, lacre na abertura da uma de forma a impedir a sua
abertura sem violagdo, devendo os seus membros assinar em cima do lacre;

i) entregar a uma lacrada ao Presidente da ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA e
encerrar o seu trabalho.

Encerrada a votacdo, o Presidente da ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA, que serd o
Presidente da Associagao ou na sua auséncia o Associado mais antigo presente, na mesma
data designara a mesa apuradora com o numero de auxiliares que julgar necessario, a qual
procedera a imediata contagem e apuragdo dos votos, proclamando em seguida os resultados,
que serdo anotados e divulgados.

§ Unico - Serd anulada a cédula que contiver elementos que possibilite a identificacio do
votante.

A ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA, que proceder a eleicio dos membros do CONSELHO
DE ADMINISTRAGAO, elegerd no minimo 23 (vinte e trés) e no maximo 37 (trinta e sete)
Conselheiros, dentre aqueles regularmente inscritos como candidatos.

§ 1° - E permitida a reeleicio dos Conselheiros.
§ 20 - Cada eleitor podera votar, no maximo, em 37 (trinta e sete) candidatos.

Serdo considerados eleitos, até o limite de 37 (trinta e sete) candidatos que obtiverem a maior
votacdo, os demais serdo considerados suplentes, devendo ser respeitada a ordem de classificagdo.

8 Unico - Em caso de empate sera considerado eleito o Associado mais antigo.

Os Conselheiros eleitos serdo empossados pelo Presidente da ASSEMBLEIA GERAL
ORDINARIA, lavrando-se Ata circunstanciada dos trabalhos.

Ap6s a posse do Conselho eleito, o Conselheiro mais votado convocara reunido do
CONSELHO DE ADMINISTRACAO, a se realizar no prazo de até 5 (cinco) dias, sob sua
Presidéncia, para dar cumprimento a seguinte pauta:

a) eleger dentre seus membros o Presidente e o Vice-Presidente do CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO para o 1° biénio;

b) eleger dentre seus membros a Diretoria da ASSOCIAGCAO para o 1° biénio; e

c) eleger dentre seus membros o Conselho Fiscal e seus Suplentes para o 1° biénio.

§ 1°- Nessa reunido devera ainda, ser determinada a data de uma reunido em conjunto
com a uftima Diretoria da ASSOCIACAO, a realizar-se dentro de até 7 (sete)
dias, a fim de proceder a:

a) leitura, discuss@o e aprovagao do relatério e contas da ultima Diretoria da
ASSOCIACAO, bem como o parecer emitido pelo Conselho Fiscal; e

b) posse dos membros da nova Diretoria e do Conselho Fiscal.



§ 2°- O Presidente eleito na forma deste artigo, até 10 (dez) dias antes do témino do
primeiro biénio, convocard o CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, para eleger
dentre os seus membros, o Presidente e o Vice-Presidente do CONSELHO DE
ADMINISTRACKO, 0os membros da DIRETORIA e do CONSELHO FISCAL,
para o segundo biénio.

CAPiTqLo IX
DO MUTUO

SECAO I — DAS FINALIDADES DO MUTUO

Art. 710 -

Art. 720 -

Art. 730 -

Art. 740 -

Art. 759 -

Art. 76° -

Muatuo é a coleta de contribuicdo espontanea dos Associados e Colaboradores Usuarios,
destinado a amparar a familia do Associado ou Colaborador Usuario por ocasido do seu
falecimento.

8 Unico - O valor do Mdtuo serd fixado pelo CONSELHO DE ADMINISTRACAO, respeitadas
as disposicoes legais.

Consideram-_se Mutudrios todos os Associados e Colaboradores Usuarios da
ASSOCIACAO, admitidos como tal.

§ Unico - O Mutuo sera devido desde que tenham sido preenchidas as seguintes condigges:
a) Solicitagdo escrita para admissdo na condicdo de Mutuario.

b) Na data do falecimento, o mesmo estiver em dia com todas as obrigacoes
junto a ASSOCIACAO.

O Mdatuo serd formado em dinheiro por meio de coleta de fundos dos Associados e
Colaboradores Usuarios, por ocasido do falecimento do Mutuario.

O MUtuo nao se trata de um seguro formal e sim de um sistema simples e légico de cotizacdo
entre colegas, inteiramente isento de despesas.

Procedida a coleta logo apds o falecimento do Mutuario, a entrega do montante apurado sera
feita ao beneficiario mediante simples exibicao do atestado de obito.

Sempre que houver necessidade, podera ser adiantada imediatamente, antes de ser
completada a coleta, parte do Mituo provavel.

SECAO II — DA COTIZACAO E DO VALOR DO MUTUO

Art. 770 -

A cotizacdo para formagdo do MUtuo correspondera a um percentual fixo, sobre o valor da
mensalidade paga a ASSOCIACAO pelos Mutuarios, individualmente, percentual esse a ser
fixado pelo CONSELHO DE ADMINISTRACAO, respeitada a legislacdo vigente.

SECAO III — DOS BENEFICIARIOS DO MUTUO

Art. 789 -

Sdo beneficiarios naturais por morte:

a) do Mutuario casado: sua mulher ou marido;
b) do Mutuario solteiro: seus genitores;

c) do Mutuario vilvo: seus filhos;

d) do divorciado:

- Sem novo casamento: 0 montante sera entregue para os filhos nascidos do casamento
rompido;

- Com novo casamento: do montante, 50% (cingiienta por cento) sera entregue para a
esposa e 50% (cinqlienta por cento) para os filhos;



e) do separado judicialmente, com companheira: 50% (por cento) sera entregue para a
companheira e 50% (por cento) para os filhos;

f) do separado judicialmente, sem companheira: o montante sera entregue para os filhos.

§19 - Entretanto, como o Mdtuo ndo é um seguro formal, o Mutuario tera plena liberdade
de indicar qualquer beneficiario de sua escolha, desde que o faca por escrito a
Diretoria da ASSOCIACAO. Neste caso, tendo o Mutudrio filhos menores de 18
(dezoito) anos ou filhos incapazes, de qualquer idade, 50% (cinqlienta por cento) do
MUtuo obrigatoriamente serdo a eles destinados, mediante depdsito bancario.

§29° - A parte do montante correspondente aos filhos, serd entregue aos maiores em
dinheiro e aos menores ou incapazes em depdsitos bancarios.

SECAO IV — DAS DISPOSICOES GERAIS DO MUTUO

Art. 790 -

Os casos omissos e as reformas das regras do MUtuo, constantes do presente Capiiiulo, serao
resolvidos em reunidao conjunta da Diretoria e do CONSELHO DE ADMINISTRACAO.

CAPITULOX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 800 -

Art. 819 -

Art. 820 -

Art. 830 -

Art. 84° -

Podera ser concedida Medalha ou Placa de Mengao Honrosa as pessoas que pertencendo ou
ndo ao Quadro Social tiverem prestado relevantes servicos a ASSOCIACAO;

§ Unico - Essa concessdo é considerada uma honra excepcional e sc')~ poderd ser concedida
mediante a aprovacao do CONSELHO DE ADMINISTRACAO, por maioria, de no
minimo, 2/3 (dois tercos) de seus componentes.

A ASSOCIAGAO s6 poderd ser dissolvida em virtude de insuperaveis dificuldades no
preenchimento de seus objetivos, depois de assim deliberar a ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA especialmente convocada para tal fim, sempre pelo voto de 2/3 (dois
tercos) de seus membros presentes, observadas as disposicdes constantes do Artigo 24° e seus
paragrafos, deste ESTATUTO.

§1° - Deliberada a dissolucdo e saldado os débitos existentes, o patrimonio liquido, depois
de deduzidas as quotas, conforme calculo abaixo, sera destinado a entidade de fins
ndo econdmicos ou a instituigio municipal, estadual ou federal, de fins idénticos ou
semelhantes, por deliberagdo dos Associados.

§29 - A quota de cada Associado serd apurada pelo quociente entre a quota e nimero
de Associados que estejam em dia com as contribuigdes mensais.

§3° - Os Associados que estiverem pagando parcelas de sua quota terdo direito a proporcao
da quota que estiver paga até a data da Assembléia que definirad a dissolucdo.

§4° - Uma quota é representada pelo valor integral da joia paga quando da aquisicdo da
condicdo de Associado Vitalicio previsto no art. 10° deste Estatuto, respeitado o
fracionamento previsto nos paragrafos 1° e 2°, do art. 7° deste Estatuto.

O emblema, a bandeira, o distintivo e as cores adotadas pela ASSOCIACAO sio aqueles
homologados pelo CONSELHO DE ADMINISTRACAO.

Os Associados e Colaboradores Usuarios ndo respondem subsidiariamente pelas obrigagdes
contraidas pela ASSOCIAGAO, mas sdo responsaveis pelos danos pessoais, materiais e morais que
causarem ou pelas despesas que, em nome da ASSOCIACAO, fizerem sem a devida autorizagdo.

O presente ESTATUTO somente_poderd ser reformado ou alterado mediante proposta do
CONSELHO DE ADMINISTRACAO, que deverd eleger uma COMISSAO de, no minimo, 5
(cinco) membros para a elaboracdo de projeto dentro do prazo que for determinado. A
DIRETORIA poderda encaminhar proposta nesse sentidlo ao CONSELHO DE
ADMINISTRACAO, que deliberara a respeito.



8 Unico - Aprovado o projeto pelo CONSELHO DE ADMINISTRACAO, as alteracdes ou
reformulagdo do, presente ESTATUTO deverdo ser homologadas obrigatoriamente
pela ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA na forma do Artigo 30°, bem
como do Artigo 24 e seus paragrafos, deste ESTATUTO.

CAPITULOXI ]
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 859 - Este ESTATUTO aprovado em ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, realizada em 17
de margo de 2011, revoga toda e qualquer disposicdo em contrario e direitos anteriores,
passando a vigorar com a nova redacdo a partir desta data, devendo ser registrado no 3°
Cartorio de Registro Civil das Pessoas Juridicas, junto ao ESTATUTO anterior registrado
naquele Cartorio.

Sao Paulo, 17 de marco de 2011

Paulo Hugo Casoni Jayme Rodrigues Nogueira
Presidente da Associacao Presidente do Conselho de Administracao

“Colaboraram com a redacdo e a reforma estatutdria datada de 17 de marco de 2011, os seguintes
Conselheiros indicados como membros da comissao formada para alteracdo do Estatuto, a saber:

- Felix Deus Deu; - Odair Rodrigues Agostinho;
- Jayme Rodrigues Nogueira; - Paulo Alfredo Paulini; e
- José Lopes Filho; - Paulo Hugo Casoni.

“A reforma estatutdria de 17 de marco de 2.011 alterou parte do Estatuto de 15 de dezembro de 2003, que
foi elaborado para a adequacao do texto ao Codigo Civil vigente, pelos seguintes Conselheiros indicados
como membros da comissdao formada para alteracao do Estatuto, a saber:

- José Alberto Ferreira; - Odair Rodrigues Agostinho;
- José Roberto Mesquita; - Paulo Alfredo Paulini; e

- Luiz Falvella; - Paulo Hugo Casoni.
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